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Reflexiones sobre el
sindicalismo actual
desde la subdirectiva
CTC Bogota
Cundinamarca

Desde la subdirectiva CTC Bogota
Cundinamarca hemos querido iniciar este
boletin con el propdsito de construir
reflexiones necesarias para el sindicalismo
actual. Vivimos tiempos de grandes
transformaciones sociales, politicas vy
econdmicas que requieren un analisis
critico y, sobre todo, propuestas concretas
para revitalizar el movimiento sindical.
Esperamos que estas reflexiones generen
interés y sirvan como punto de partida para
el debate. Queremos invitarlos a sumar sus
aportes, pues estamos convencidos de que
solo con el esfuerzo colectivo podremos
construir el sindicalismo que queremos.

El sindicalismo en perspectiva histérica:
Cuatro momentos claves.

Para entender qué estd ocurriendo en el
sindicalismo hoy, es indispensable mirar su
historia. La Confederacion de Trabajadores
de Colombia (CTC), fundada en 1935,
representa el primer esfuerzo colectivo por
organizar a los trabajadores en el pais.
Desde entonces, el sindicalismo
colombiano ha atravesado  varios
momentos histéricos que han moldeado su
estructura y objetivos:

1. Los afios 30: La génesis del movimiento sindical
Este periodo marca el surgimiento del sindicalismo
como respuesta a la explotacién laboral y la represion
violenta de las luchas sociales, La Masacre de las
Bananeras (1928). Fue un momento de despertar
colectivo en el que los trabajadores comenzaron a
organizarse para enfrentar las condiciones laborales
precarias impuestas por empresas extranjeras y
sectores oligarquicos.

2. Los aiios 60: La época dorada del sindicalismo

La Revolucién Cubana (1959) trajo consigo una ola de
inspiracion en América Latina, fortaleciendo ideales de
cambio y luchas contra el imperialismo. En este
contexto, el sindicalismo colombiano vivi6 un auge,
influido por la expansién del socialismo y las dinamicas
de la Guerra Fria. Los sindicatos adoptaron una
formacion marxista-leninista, estructurada bajo el
principio del centralismo democratico, donde las
decisiones se tomaban desde la base hacia los 6rganos
centrales.

Durante esta época, muchos lideres sindicales
colombianos recibieron formaciéon en paises como la
Unidn Soviética y Cuba, fortaleciendo la concepcion de
un sindicalismo con una misién clara: organizar a la
clase obrera en torno a los ideales socialistas.
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3. Los afios 90: La crisis del sindicalismo y el auge del
neoliberalismo

La caida del bloque soviético en 1991 trajo consigo un
debilitamiento de los movimientos de izquierda en el
mundo. En Colombia, este cambio coincidié con la
promulgacién de la nueva Constitucién, que transformo
las instituciones del Estado y las relaciones laborales.
Aunque surgieron nuevos sindicatos, también se
evidencié una fragmentacion ideoldgica.

A partir de este periodo, el sindicalismo enfrenté una
creciente despolitizacidon. La estructura organizativa
heredada de los afios 60, basada en la consolidacién de
partidos, comenzd a dar paso a liderazgos personalistas
y caudillistas. Muchos dirigentes vieron en el
sindicalismo una plataforma para proyectos politicos
individuales, debilitando el trabajo colectivo vy
alejandose de las bases.

4. Las movilizaciones del estallido social.

En el contexto reciente, las movilizaciones del estallido
social demostraron la capacidad de la ciudadania,
especialmente de los jévenes, para organizarse y exigir
cambios. Este fendmeno culminé con la eleccién de
Gustavo Petro como presidente, marcando un punto de
inflexion en la historia politica del pais. El sindicalismo
debe preguntarse como puede integrarse y liderar estas
nuevas dinamicas sociales

Los problemas estructurales del sindicalismo actual

El sindicalismo enfrenta hoy grandes retos, muchos de
los cuales estan anclados en su estructura y vision. Es
necesario reconocer estos problemas para avanzar:

1. Crisis organizativa y burocracia sindical

Las estructuras sindicales actuales, disefiadas bajo ya.
Concepcién de partido, ya no responden a las dinamicas
laborales y sociales del presente. Estas estructuras se
han llenado de burocracia, clientelismo y liderazgos
personalistas que han alejado a los sindicatos de sus
bases. Urge repensar la organizacion sindical,
construyendo modelos mas participativos.

2. Visién limitada de la economia politica

Durante décadas, el sindicalismo se ha limitado a exigir
derechos y beneficios al patrén, dejando de lado la
posibilidad de organizar a los trabajadores para
gestionar y ser duefios de sus propios medios de
produccién.

Esta visidn restringida perpetia la
dependencia del capital privado y limita la
capacidad del movimiento obrero para
proponer alternativas econémicas.

Para revitalizar el sindicalismo, es
imprescindible romper con dos paradigmas
principales:

1. La estructura organizativa tradicional

El sindicalismo debe abandonar su herencia
estructural basada en el centralismo
democratico. Las relaciones laborales, los
modelos econdmicos y las dinamicas
sociales han cambiado, y los sindicatos
deben adaptarse para sobrevivir. Esto
implica fomentar una participacién mas
activa de las bases, evitar la concentracion
de poder en unos pocos lideres y priorizar
la formacién de nuevos cuadros sindicales
que respondan a las necesidades actuales.

2. La economia colectiva como motor de
cambio

El sindicalismo debe asumir un papel
proactivo en la economia. ;Por qué los
trabajadores no pueden ser duefios de sus
propios medios de produccion ? ;Por qué
no desarrollar modelos de produccidon
colectiva, gestionados directamente por los
trabajadores? Estas preguntas invitan a
repensar el papel del sindicato no solo
como una organizacion de reivindicacion,
sino como un agente capaz de generar
riqueza en beneficio de sus miembros.

En conclusion, el sindicalismo actual
enfrenta desafios histéricos que requieren
un cambio profundo de su estructura,
visién y propésito. No basta con exigir
derechos; es necesario que los sindicatos
se conviertan en motores de
transformacién  econdmica 'y social,
construyendo un futuro en el que los
trabajadores sean duefios de su destino.
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