
Asimismo, instamos a la empresa a respetar el
bienestar integral de todos los trabajadores y el
libre ejercicio sindical. Dar tiempo para citas
médicas no restringir el uso de carteleras
informativas son prácticas que vulneran la dignidad
humana y la libertad de asociación. Una empresa
moderna debe garantizar canales de comunicación
fluidos y permitir que el sindicato desarrolle sus
actividades de capacitación e información sin
restriccion alguna

Finalmente, hacemos un llamado a todas nuestras
organizaciones afiliadas y al movimiento sindical
nacional a rodear con solidaridad activa a la mesa
de negociación este jueves. Confiamos en que la
empresa Plastitec actúe con responsabilidad social
y voluntad política para concertar un pliego de
peticiones que garantice aumentos salariales justos
y el respeto total a los derechos fundamentales de
sus trabajadores.

¡Por la estabilidad laboral y la justicia social,
SINTRAPLASTITEC no está solo!
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La Confederación de Trabajadores de Colombia
(CTC) manifiesta su irrestricto apoyo a los
compañeros de SINTRAPLASTITEC, organización
adscrita a SINALTRAINDUSTRIAS, quienes hoy
adelantan una valiente negociación colectiva con la
empresa Plastitec. Reconocemos la legitimidad de
sus demandas y la importancia de que este proceso
de arreglo directo culmine con acuerdos que
dignifiquen la labor de quienes sostienen la
productividad de la compañía.

Observamos con atención la justa preocupación de
los trabajadores frente al fenómeno de la
"nivelación salarial" al mínimo vital. Si bien el
incremento decretado por el Gobierno Nacional es
un avance necesario, no debe ser excusa para que
la empresa precarice las condiciones laborales
aumentando la contratación temporal o la rotación
injustificada de personal, afectando la estabilidad
de las familias trabajadoras.

Exigimos a la administración de Plastitec atender el
punto central de la estabilidad laboral. Es
imperativo que se transite hacia modelos de
contratación directa y fija, eliminando la
incertidumbre del periodo de prueba eterno y
vinculando a los compañeros temporales a la planta
definitiva. La estabilidad no es solo un derecho, es
la base de un entorno laboral sano y productivo.


