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Reflexiones sobre el
decreto 0243

German Reyes

frente al debate del decreto 0243 de la
negociacion colectiva en el sector privado.
Comparto plenamente el valor de la
unidad; todos entendemos que es un
principio fundamental del movimiento
sindical. Sin embargo, también creo que es
necesario hacer una reflexion critica frente
a este decreto.

Porque, aunque en apariencia fortalece la
negociacion colectiva, en el fondo podria
terminar privilegiando a una élite del
sindicalismo, alejando aun mas la esencia
de la organizacion desde la base
trabajadora.

Un sindicato es verdaderamente fuerte
cuando existe participacion activa y
consciente de sus afiliados, cuando las
decisiones nacen desde la base y no
cuando se concentran el poder en unos
pocos dirigentes que terminan orientando
todo el rumbo del movimiento.

Desafortunadamente, en nuestro pais no
hemos consolidado una cultura sindical
solida que garantice ese ejercicio
democratico desde la base. Por eso,
implementar un modelo de negociacién por
rama o multinivel, sin haber fortalecido
primero la base, puede profundizar
problemas que ya existen.

no crees que parte de la baja tasa de
sindicalizacion que existe hoy en dia, radica
es que muchos trabajadores no se sienten
representados, en sus sindicatos ni en las
grandes centrales, porque han sido
excluidos de los procesos de decision, por
grandes profesionales del sindicalismo que
no representan a los trabajadoresy
trabajadoras,

Por eso, mas que avanzar rapidamente
hacia modelos mas complejos de
negociacion, el reto deberia ser fortalecery
garantizar la confianza, la participaciény la
democracia sindical desde los sindicatos de
base.
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